


CONTRATO COLECTIVO
DE CONDICIONES DE TRABAJO

CELEBRADO ENTRE LA
SUPLIDORA NACIONAL
DE PRODUCTOS BASICOS
“BANASUPRO”

Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES
“SITRABANASUPRO”



TRANSCRIPCION

La suscrita Secretaria Administrativa de la Direccion General del Trabajo,
de esta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, TRANSCRIBE: El Folio 44,
Tomo XV, del Libro de Registro de Contratos Colectivos de Trabajo, que
lleva el Departamento de Contratos Colectivos, que literalmente dice:
“Registro No. 2279 Xil Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo,
suscrito entre la SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS
(BANASUPRO) y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SUPLIDORA
NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS (SITRABANASUPRO), firmado en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en fecha 31 de
mayo de 2011 segun el Acta de Cierre de Negociaciones del referido
contrato colectivo; contiene ochenta y dos (82) clausulas; de acuerdo ala
cldusula setenta y nueve (79), tendra un vigencia de dos (02) anos, a
partir del uno (01) de enero de dos mil once (2011) en consecuencia
vence el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil doce (2012). Registro
autorizado mediante Providencia de fecha doce de enero de dos mil
doce, dictada por la Direccion General de Trabajo. Tegucigalpa, M.D.C. 12
de enero de 2012. F) y S) NAPOLEON ACEVEDO GRANADOS, Jefe del
Departamento de Contratos Colectivos.”

Extendida la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, alos doce dias del mes de enierode dos mil doce.
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“Promover el empleo digno y el didlogo social es compromiso y responsabilidad de todos”

“Telifonax: (504) 2232-3918, Telefax; (504) 22353452, Rendencral La Hacrenda, Boulevard Florenca, Teguaygalpa, Honduras, CA
www. trabap gob. hn



CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES
DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA
SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS
BASICOS “BANASUPRO” Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES “SITRABANSUPRO”

CLAUSULA NO 1. LA SUPLIDORA NACIONAL DE
PRODUCTOS BASICOS “BANASUPRO” reconoce al
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LASUPLIDORA
NACIONAL DE PRODUCTOS BASICOS *
SITRABANASUPRO” como unico y legitimo
representante del interes profesional de los afiliados para el
estudio, mejora y defensa de sus intereses economicos,
culturales y sociales. Asi igual la institucion se compromete
a tratar exclusivamente con la Junta Directiva Central,
Directivas Seccionales o con sus delegados debidamente
acreditados, todos los problemas y contlictos, ya sean
individuales o colectivos, que tuvieren origen en el Contrato
de Trabajo, las relaciones de Trabajo, ¢l presente Contrato
Colectivo, las leyes laborales y Reglamento en forma
directa, antes de recurrir a las autoridades competentes de
trabajo, lo anterior sin perjuicio del derecho que tienen los
trabajadores, para tratar directamente ante la institucion sus
problemas de naturaleza estrictamente personal.



CLAUSULANO 2. El presente Contrato Colectivo rige las
condiciones de Trabajo y Empleo de la Suplidora Nacional
de Productos Basicos “Banasupro” y tendra aplicacién en
cualquier lugar donde la misma realice sus operaciones o
donde funcionen sus centros de venta.

El Sindicato reconoce el Derecho Legitimo de la institucion
y la plena Administracion de sus bienes y actividades sin
mas limitaciones sin mas limitaciones que las establecidas
por laley. |

Asi mismo, EL SINDICATO se compromete a cooperar con
la institucion para el desarrollo de sus trabajos, servicios y
mantener relaciones que redunden en beneficio y
entendimiento entre las partes contratantes.

CLAUSULA NO 3. LA SUPLIDORA NACIONAL DE
PRODUCTOS BASICOS “BANASUPRO?” continuara con
su politica de no asumir ninguna actividad discriminatoria
ni tomar represalias contra los trabajadores Sindicalizados,
por los reclamos de indole laboral que estos planteen a
cualquier representante de la institucion

CLAUSULA NO 4. BANASUPRO Y EL SINDICATO
convienen y se obligan expresamente a documentar,
estudiar, discutir y tratar de resolver los problemas 0
conflictos de Naturaleza individual o colectiva que susciten
con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente
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Contrato Colectivo, cédigo de Trabajo y demas leyes
laborales; a tal efecto se obligan a celebrar platicas
periddicamente, para lo cual la parte interesada solicitara ,Ia
reunion por lo menos con Dos (2) dias de anticipacion
acompaiiando la agenda y los puntos a tratar, celebrandose
la misma en forma urgente cuando las circunstancias asi lo
ameriten, en las oficinas de Banasupro de la reunion se
levantara acta en la que consten los acuerdos a que se
lleguen .- El original del acta correspondera al Sindicato y la

copia a Banasupro.

CLAUSULANOS.BANASUPROY EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE “BANASUPRO?”
“SITRABANASUPRO” se comprometen a observar el fiel
cumplimiento del presente Contrato Cualquier violacion al
mismo dara lugar a las sanciones que establece la ley.

CLAUSULA NO 6. BANASUPRO de acuerdo con la ley
deducira mensualmente por planilla las cuotas y
deducciones que por diferentes conceptos acuerde el
Sindicato las que pondra a disposicion del tesorero de la
Organizacion a mas tardar cuatro (4)dias después de
efectuado el pago incluyendo las deducciones que
corresponden a la aplicacion del Decreto Ley No 30 de
Fecha 15 de Marzo de 1973 juntamente con las deducciones
s¢ entregara al Sindicato un listado que contenga los

nombres y la ubicacion de los trabajadores de los que
hubiera efectuado las deducciones.
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Cuando un empleado o Trabajador se niegue a cotizar la
cuota establecida o cuando sea expulsado de la organizacion
Sindical Inmediatamente dejara de gozar de los beneficios
del Contrato Colectivo.

Queda entendido que los Beneficios derivados del presente
Contrato Colectivo y demas leyes laborales seran aplicables
a todos los trabajadores que laboren en cualquier
dependencia donde BANASUPRO, realice erogaciones
presupuestarias.

Unicamente quedan excluidos del presente Contrato
Colectivo y las demas deducciones de las cuotas Sindicales:
EL Gerente General, Sub- Gerente y Auditor Interno
quienes son funcionarios de confianza.

CLAUSULANO 7.BANASUPRO deducira por planilla el
cien por ciento (100%) correspondiente al primer mes de
aumento salarial que reciban los trabajadores con motivo de
la negociacion del presente contrato dicha suma sera
entregada al Tesorero de la Organizacion Sindical a mas

tardar cuatro (4) dias después de haberse realizado la
deduccion.

CLAUSULANO 8. Todo Trabajador que sea asignado para
realizar trabajos temporales fuera de la sede en la que
normalmente presta sus servicios, se le reconocerd una
cantidad suficiente para atender gastos personales de
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Alimentacion, Transporte y Hospedaje de conformidad al
reglamento de viaticos Vigente.

El reglamento de viaticos sera revisado anualmente entre el
Sindicato y la empresa para cualquier incremento del
mismo considerando el alto costo de la vida.

Ningun trabajador podra ser obligado a cumplir una funcion
fuera de su centro de trabajo, sin antes haberle tramitado y
hecho efectivo los viaticos correspondientes.

CLAUSULA NO 9. BANASUPRO, pagara los salarios a
sus trabajadores el 20 de cada mes cuando la fecha recaiga
en dia inhabil dia feriado o de fiesta nacional se pagara el el
dia habil inmediato anterior salvo caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobado.

CLAUSULA NO 10. En los casos de reajuste de personal a
que se refiere el Articulo no 95 numeral 19 del Codigo del
Trabajo LA SUPLIDORA NACIONAL DE PRODUCTOS
BASICOS “BANASUPRO” respetara para dichos
reajustes del orden de prelacion siguiente:

a) Alostrabajadores No permanentes

b) Alos trabajadores sin familia no sindicalizados
¢) Alostrabajadores con familia no sindicalizados
d) Alostrabajadores sin familia sindicalizadas

€) Alostrabajadores con familia sindicalizados
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Entodos los casos anteriores debera respetarse el derecho de
antigiiedad y en igualdad de condiciones preferira a los
trabajadores sindicalizados para que sigan trabajando. Sin
embargo los Miembros de la Junta Directiva Central Juntas
Directivas Seccionales y Ocho Delegados Debidamente
acreditados ante BANASUPRO, no podran ser objeto de
reajuste mientras s¢ encuentren en €l desempeno de sus
funciones sindicales y hasta 20 meses después de haber
cesado en los mismos.

CLAUSULA NO 11. Los trabajadores miembros de la
Junta Directiva Central, Juntas Directivas Seccionales y
Ocho Delegados debidamente acreditados ante
BANASUPRO desde su eleccion hasta veinte (20) meses
después de cesar en sus funciones no podran ser despedidos
sin comprobar previamente ante juez respectivo que existe
causa para dar por terminado el Contrato de Trabajo.

En caso de demanda por esta causa BANASUPRO

proporcionara copia de la misma al sindicato.

CLAUSULA NO 12. BANASUPRO, proporcionara a sus
trabajadores los utiles, instrumentos, materiales y equipo
necesario para ejecutar el trabajo convenido los cuales seran
de la mejor calidad posible y los repondra tan pronto como
dejen ser eficientes: EIl trabajador por su parte s¢
compromete a mantenerlos en buen estado no siendo
responsables por deterioro, causado por su uso normal
obligandose a su devolucion en caso de terminacion de su
contrato de Trabajo.
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En caso de hurto o robo del equipo instrumentos o
materiales el trabajador hara el reporte a BANASUPRO
para que realicen las investigaciones respectivas se
nombrara una comisién conjunta entr¢ SINDICATO Y
BANASUPRO la cual elaborara el informe
correspondiente.

CLAUSULA NO 13. BANASUPRO instalara camerinos
con sus respectivos llavines en los lugares que sean
necesarios para que los trabajadores guarden sus
pertenencias o utiles de trabajo

CLAUSULA NO 14. BANASUPRO ‘proveera a los
vigilantes para el mejor desempefio de sus funciones el
siguiente equipo de trabajo.

a) Unrelojde vigilancia

b) Unalinternade mano

¢c) Unimpermeable

d) Tresuniformes porafio

e) Un catre de campaiia debidamente acondicionado
para uso exclusivo de los vigilantes que salen a
altas horas de lanoche

f) Untermo

g) Unpardebotas

h) Unrevolvercon suficientes proyectiles



Queda entendido que los articulos a que se refiere los incisos

c,d y g seran entregados en forma individual en el mes de
ENERO de cada ario.

Asi mismo BANASUPRO dejara libre una linea telefonica
después de la hora normal de labores para que los vigilantes
puedan hacer uso del teléfono en cualquier emergencia que
se presente.

CLAUSULA NO 15. En los departamentos y centros de
trabajo de BANASUPRO que sean necesarios se instalaran
ventiladores y aparatos enfriadores de agua y se
proporcionaran vasos de carton para uso de los trabajadores
de la misma.- Se excluyen los centros de venta en cuanto al

0asis.

CLAUSULA NO 16. BANASUPRO instalara banos Yy

servicios sanitarios en los departamentos y centros de
trabajo que carezcan de ellos dotdndolos de los implementos
necesarios

CLAUSULA NO 17. BANASUPRO proporcionara
anualmente los articulos siguientes:

a) MOTORISTAS Y MECANICOS
Tres (3) uniformes (para cada uno) una linterna de mano 'y
equipo de herramientas




b) CONSERJES COLECTORES Y
COTIZADORES
Tres (3) uniformes una mochila y un impermeable (para

cadauno)

c) ASEADORAS
Tres (3) uniformes, guantes un par de sandalias (para cada
una)

d) ENVASADORES tres(3) uniformes ( para cada

uno)
e) ENCARGADO DE REPRODUCCION : Dos (2)

uniformes una gabacha y un protector contra rayos

infrarrojos ( para cada uno)

f) SERVICIOS GENERALES : Dos (2) uniformes
paracadauno

g) MANIPULADORES DE BODEGA : Tres (3)

uniformes (para cada uno)
h) MANIPULADORES DE CARNE : Dos gabachas

blancas un par de botas una gorra protectora (para

cadauna)
Los articulos seran entregados en el mes de Enero cada afio

CLAUSULA 18. BANASUPRO, instalara en Tegucigalpa
y San Pedro Sula y la Ceiba pizarras con llave en lugar
visible para que el sindicato pueda poner documentos
convocatorias Etc. Para conocimiento de sus afiliados.

CLAUSULA NO 19. BANASUPRO permitira al
SINDICATO el uso de la Fotocopiadora y ademas le
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proporcionara (5) Resmas de papel anualmente y asignara
una maquina computadora de las existentes en la
institucion, asi como un aire acondicionado instalado en la
oficina del mismo.

CLAUSULANO 20. BANASUPRO, Acondicionara en las
secciones de envasado bodega General y Centros de acopio,
dotandoles de mesas, sillas y estufa portatil pequeiia sitios
donde los trabajadores pueden tomar sus alimentos en las
horas de costumbres.

CLAUSULA NO 21. En los lugares no cubiertos por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social I.H.S.S.
BANASUPRO proporcionara cooperacion en caso de que
sus empleados sufriesen un accidente o enfermedad grave
facilitando el transporte para trasladarse al centro
Hospitalario mas cercano.

En los centros de Trabajo BANASUPRO que operan en
forma directa en toda la repiblica se mantendran instalados
botiquines con suficientes medicinas para el tratamiento de
los primeros auxilios los que seran revisados
constantemente por una comision integrada entre Empresa

y Sindicato.

Durante el término de incapacidad comprobada el empleado
recibira el pago completo de su salario mientras dure la
incapacidad
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Asi mismo por razones de procedimiento para el pago de
incapacidades los trabajadores afiliados al IHSS. Recibiran
el pago completo de las mismas directamente de
BANASUPRO sin perjuicio del derecho que tiene la
institucion para recobrar las cantidades correspondientes
de parte del IHSS. A cuyo efecto el trabajador autorizara
con endoso de su hoja de incapacidad.

CLAUSULA NO 22. BANASUPRO, mantendra a favor
de sus trabajadores un Seguro de Vida Colectivo de acuerdo
a lo estipulado en la actual poliza y en base a 36 meses de
Salario, sin embargo la suma asegurada no sera inferior a(
90,000.00) Noventa Mil Lempiras Exactos BANASUPRO,
entregara al Sindicato copia de la poliza de seguro.

En caso de fallecimiento de un empleado permanente
BANASUPRO reconocera a los Beneficiarios registrados
ante BANASUPRO el equivalente a las prestaciones
laborales que le corresponderian en relacion al tiempo que
tenia de trabajar al momento de su fallecimiento De igual
manera se procedera con respecto a lo pertinente en el
seguro de vida en caso de fallecimiento de un empleado que
por negligencia de la institucion no haya sido asegurado
BANASUPRO cancelara el equivalente de dicho seguro, la
nuevas previsiones economicas del Seguro de Vida
entraran en vigencia a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la suscripcion del presente Contrato
Colectivo.
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CLAUSULA NO 23. BANASUPRO exigira la practica de
examenes meédicos a personal de nuevo ingreso a la

institucion.

CLAUSULA NO 24. BANASUPRO, concedera Licencia
remunerada para que los trabajadores puedan efectuar
estudios en materia laboral o Sindical en la forma siguiente:
a) Permiso hasta un maximo de Veinte (20)
trabajadores en caso de que los cursos no exceden
dediez (10) dias
b) Permiso para un maximo de Seis (6) trabajadores y
hasta tres (3) meses cuando los cursos sean de
naturaleza internacional y servidos en otro pais
¢c) Cuando el Sindicato programe jornadas de
formacion o seminarios donde no sea necesario
utilizar el dia completo Banasupro concedera
tres(3)horas diarias a los seleccionados
d) El Sindicato hara la respectiva solicitud por escrito
acompaiiando las invitaciones a los seminarios o
cursos
En todo caso no se concederd permiso a mas de Dos(2)
trabajadores que laboren en el mismo departamento en los

Incisos ay b.

CLAUSULA NO 25. BANASUPRO otorgara licencia
remunerada en caso de fallecimiento de los padres, esposo
(a) o Compaiiero(a) de hogar, hijos y hermanos del
trabajador (a) en la forma siguiente:
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a) Seis (6) dias laborables cuando la residencia
habitual del fallecido sea en la misma localidad
donde el trabajador preste sus servicios.

b) Once (11) dias laborables cuando la residencia
habitual del fallecido sea distinta a la que el
trabajador preste sus servicios

En caso del fallecimiento de los familiares mencionados a
excepcion de los hermanos Banasupro otorgara
asignaciones durante la vigencia del presente Contrato
Colectivo por un monto de Lps. 6,000.00 en el caso de los
hermanos se otorgara un bono por el 50% del total de la

asignacion anterior.

CLAUSULA NO 26. BANASUPRO concedera
anualmente licencia con goce de salario a los miembros de la
Junta Directiva Central del Sindicato, Juntas Directivas
Seccionales o los Delegados que la Junta Directiva Central
designe con el objeto de intervenir en la solucion de quejas,
reclamos o ejecucion de diligencias de naturaleza sindical

En ningun caso se reconoceran mas de (65) dias en el ano por
miembro y siempre que se avise con la debida anticipacion

al patrono o surepresentante.

CLAUSULA NO 27. En caso de llamada por urgencia
familiar o cualquiera de los trabajadores que estén en el
desempeiio de sus funciones BANASUPRO le otorgara el
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permiso respectivo y proporcionara transporte dentro de
cadaregional

CLAUSULA No 28. Banasupro, concedera licencia
remunerada en forma permanente durante la vigencia del

Contrato Colectivo ados
(2) Miembros de la Junta Directiva Central del Sindicato,

para atender asuntos Sindicales (que pueden ser del
Sindicato, en la federacion o en la Central a la que este
afiliado el Sindicato) simplemente con la Notificacién por
escrito de la Junta Directiva del Sindicato de quien o

quienes se asigne lalicenciarespectiva.

CLAUSULANO 29. En caso de licencia por maternidad se

otorgaran seis (6) semanas prenatales y doce (12) semanas
pos-natales, asi mismo BANASUPRO reconocera la hora

de lactancia a partir de la fecha en que finalice el periodo

POS-NATAL y si la empleada toma su periodo de
vacaciones dicha hora empezara a partir de su finalizacion,

siempre y cuando estas no excedan de un periodo.

CLAUSULA NO 30. Cuando a BANASUPRO se le
participe o se le invite a participar en Seminarios
Nacionales o Internacionales de caracter Técnico o

profesional el Sindicato propondrd a sus candidatos,
haciendo lo mismo la Gerencia General seleccionando los

mismos en forma integrada.
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CLAUSULA NO 31. BANASUPRO permitira el uso de
sus medios de comunicacién disponibles a la Junta
Directiva Central del Sindicato y Directiva Seccionales y
Delegados debidamente acreditados para comunicarse entre

las distintas Regionales

Asi mismo Banasupro instalara una linea telefonica con su
respectivo aparato en las oficinas del Sindicato pagando
Banasupro el derecho de linea y llamadas locales y un
maximo de Lps. 250.00 por llamadas nacionales €

internacionales
El Sindicato pagara el complemento de las llamadas

nacionales y las internacionales.

CLAUSULANO 32. BANASUPRO entregara al Sindicato
Trescientos Cincuenta Ejemplares del Presente Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo a mas tardar
Treinta(30) dias después de que se haya registrado el mismo
en la direccion General del Trabajo.

CLAUSULA NO 33. BANASUPRO mantendra

permanentemente Treinta y Seis becas para igual naimero de
Hijos de los trabajadores para ESTUDIOS PRIMARIOS

porun valorde Lps. 200.00
(Doscientos Lempiras Exactos) cada una.

Veinte y seis (26) becas para igual nimero de trabajadores
y/o Hijos de los mismos para ESTUDIOS SECUNDARIOS
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TECNICOS O MANUALES por valor de Lps. 350.00
(Trescientos Cincuenta Lempiras Exactos)

Asi mismo Banasupro reconocerda el pago de la
MATRICULA a trabajadores que CURSEN
ESTUDIOSUNIVERSITARIOS O SUPERIORES en
Universidades Publicas siempre y cuando tengan un indice
académico no menor de 70% por el periodo que duren sus
estudios pueden ser Trimestral, Semestral O Anual.

El monto de las becas sera entregado mensualmente y
comprendera el periodo de Enero a Diciembre de cada aiio.
La Eleccion de los candidatos sera hecha por el Sindicato y
la hara del conocimiento de la Institucion por Escrito para el
otorgamiento de las Becas.

CLAUSULA NO 34. El periodo de vacaciones
remuneradas a que tiene derecho todo trabajador después de
cada ano de trabajo sera el siguiente:

a) después de un (1) afio de servicios continuo
QUINCE (15) dias laborables consecutivos
ademas el pago en efectivo equivalente a QUINCE
(15) dias de Salario.

b) Después de dos (2) afios de servicios continuos,
DIECIOCHO (18) dias laborables consecutivos;
ademas el pago en efectivo equivalente a
DIECIOCHO dias (18) dias de Salario.
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c) Después de Tres (3) afios de Servicio Continuo
Veinte y TRES (23) dias consecutivos; ademas del
pago en Efectivo de VEINTE y TRES (23) dias de
Salario.

d) Después de Cuatro (4) Aifios de Servicios
continuos, TREINTA y TRES (33) dias laborables
consecutivos; ademas del pago en efectivo de
TREINTE y TRES (33) dias de Salario.

El pago de dicha asignacion se tramitara con cinco (5) dias
de anticipacion y se hara efectivo en la fecha en la que el
trabajador cumpla cada afio de Servicio continuo en la
institucion.

Queda entendido que las asignaciones anteriormente
sefialadas se pagaran en forma independiente al pago del
salario que corresponde por el periodo de vacaciones.

Asi mismo queda entendido que para efectos de las
vacaciones se tomara como tiempo efectivo de trabajo el
comprendido de de Lunes a Viernes para todo el personal de

Banasupro.

CLAUSULA NO 35. Ningun trabajador podra ser obligado
por BANASUPRO a tomar sus vacaciones mientras se
encuentre padeciendo enfermedad debidamente
comprobada; en tal caso, se esperara a que trabajador se
restablezca completamente para autorizarle su goce de

vacaciones.
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Si dentro el periodo vacacional el trabajador se enfermare,
se interrumpira dicho periodo, reanudandose al terminar la
incapacidad, debiendo ser probada fehacientemente
mediante certificacion medica

CLAUSULA NO 36. BANASUPRO entregara al
Sindicato la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS

EXACTOS (Lps. 10,000.00) como ayuda para la
celebracion del 01 de Mayo de Internacional del Trabajador

CLAUSULA NO 37. Los Trabajadores que contraigan
Nupcias tendran derecho a Siete (7) dias habiles de Licencia
remunerada y una asignacion en concepto de Bonificacion
por la cantidad de OCHOCIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS (LPS 800.00)

CLAUSULA NO 38. En el mes de Diciembre de cada ano
se realizara una actividad navidefia para los Trabajadores,
para lo cual BANASUPRO otorgara la cantidad de
QUINCE MIL LEMPIRAS (15,000.00) al Sindicato para

los gastos de lamisma.

CLAUSULA NO 39. BANASUPRO donara una canasta
conteniendo enseres y alimentos infantiles cuando se
produzca el nacimiento de un hijo de un empleado (a) o de la

esposa o Compaiiera de Hogar de un trabajador, por el valor
de Lps. 600.00 (SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS)
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CLAUSULA NO 40. Cuando en BANASUPRO se
produzcan vacantes y creacion de nuevas plazas se hara
saber al sindicato para que propongan candidatos que
tengan actitudes para el ejercicio del empleo respectivo
pudiendo BANASUPRO escoger la persona mas indicada
dentro de los escogidos por el Sindicato y las demas
personas que aspiran al cargo, quedando entendido que los
mecanismos de seleccion seran acordados en forma
conjunta entre el Sindicato y la Empresa.

En caso de que ingrese nuevo personal este empezara por la
plaza inferior que quede después de las promociones
habidas quien devengara el salario mas bajo de dichas
secciones o Departamentos correspondientes al momento
en que sea ubicada en la misma. La aplicacion de la presente
Clausula tendra vigencia en cualquier dependencia donde

BANASUPRO efectué erogaciones presupuestaria.

CLAUSULA NO 41. Cuando la jornada del personal de
Oficina, Bodega, Centro de Acopio, Auditoria Interna y
Control del Gasto se prolongue después de la jornada
normal de Trabajo y el Trabajador Tendra que quedarse
después de las 6:00 p.m. BANASUPRO le proporcionara la
alimentacion a razon de Lps. 70.00 (SETENTA

LEMPIRAS EXACTOS) por tiempo. Quedando a opcion
de BANASUPRO proveer los alimentos o el costo de los
mismos. Se incluye el personal de los Centros de Venta que

participen en los inventarios.
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Cuando se trabaje doble jornada y en casos especiales de
emergencia autorizados por la Gerencia General se
reconocera la alimentacion al personal que labore en el
termino del medio dia.

Asi mismo cuando el trabajador tenga que asistir a vender a
las Ferias de Agricultura o casos especialesy se presente al

lugar del trabajo (debidamente comprobado) se le
reconocera la alimentacion.

Asi mismo el personal que labore tiempo extraordinario y
salga de sus labores de las 6:00 P.M. en adelante se le

proporcionara el transporte o su costo por el equivalente a
Lps. 100.00 (CIEN LEMPIRAS EXACTOS)

Asi mismo cuando se trabaje tiempo extraordinario los dias
sabados y Domingos o cualquier dia inhabil se pagara el

transporte (IDAY REGRESO) y la alimentacion.

CLAUSULA NO 42. A los trabajadores que laboren en
jornada mixta y nocturna se les reconocera el pago de
transporte y alimentacion

CLAUSULA NO 43. Cuando un trabajador de
BANASUPRO sea ocupado interinamente y pase a ocupar
un cargo de mayor salario y categoria tendra derecho a
percibir el 100% del salario del trabajador sustituido.
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La preferencia para ocupar cargos por sustitucion la tendra
el personal de categoria inmediatamente inferior que este
devengando menor salario. En igualdad de condiciones se
preferira al trabajador mas antiguo y que este sindicalizado.
En caso de no haber en el mismo departamento se tomara en
cuenta el personal permanente mas antiguo dentro de la
institucion.

Cuando no exista personal de categoria o salario inferiory
los candidatos se han de igual o mayor categoria y Salario
del trabajador sustituido se le pagara al Trabajador sustituto

un recargo del 25 % Sobre su salario por el tiempo que dure
la sustitucion.

Queda entendido entre las partes que la presente clausula es
aplicable por el tiempo que dure la sustitucion respectiva.

En el caso que el puesto quede acétalo el sustituto quedara
permanente en el cargo despues de un mes de ocupar la
plaza solo en los casos de menor categoria y salario.

La persona que reciba salario extra por este concepto, estara
obligado a desempenar el trabajo del sustituido y el suyo
propio, exceptuandose aquellos casos especiales donde la
actividad que desarrolle el trabajador sustituido no le
permite. No se reconoceran horas extraordinarias por este
concepto y gastos de alimentacion y transporte.
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CLAUSULA NO 44. Los trabajadores con un afio o mas de
antigiiedad tendran derecho a percibir el equivalente al
promedio de salario de los ultimos Seis (6) meses en
concepto de Décimo Tercero y Décimo Cuarto Mes de
Salario los cuales Décimo Tercer Mes de salario a mas tardar

el 10 de Diciembre de cada ano y Décimo Cuarto Mes de
Salario a mas tardarel 10 de Junio de cada ano.

Asi mismo los trabajadores que no hubiesen cumplido el

ano de antigiiedad solo percibiran dicho beneficio en
forma proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA NO 45. BANASUPRO Proporcionara
asistencia legal a sus trabajadores que en el desempeiio de
sus labores tengan accidentes de transito, cuando sean
procesados o encarcelados, siempre y cuando los mismos se
desempenen el cumplimiento de sus labores y que dicho
accidente no se produzca en estado de embriaguez,
BANASUPRO procurara la excarcelacion inmediata del
detenido

Por lo anterior se nombrara una comision de Sindicato y la

Empresa para verificar el caso, dicha comision la integrara
un miembro por ambas partes.

CLAUSULA NO 46. BANASUPRO acondicionara un
local donde funcionen las oficinas Sindicato en las Oficinas
Centrales y asi lo hara en las Oficinas Regionales el mismo
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comprendera los siguientes elementos:
a) Unbotiquin para primeros auxilios
b) UnArchivo metalico
¢) Unventiladorde techo

CLAUSULA NO 47. El periodo de prueba sera de
cincuenta (50) dias

CLAUSULA NO 48. Si el Contrato de Trabajo por tiempo
indeterminado concluye por razon de despido injustificado
o por alguna de las causas previstas en el Articulo 114 del
Codigo de Trabajo u otra ajena a la voluntad del trabajador
BANASUPRO debera pagarle a este un auxilio de cesantia
de acuerdo con las siguientes reglas :

a) Después de un trabajo continuo no menor a tres (3) meses
ni mayor de Seis (6) meses con un importe iguala Doce (12)
dias de Salario

b) Después de un trabajo continuo mayor de Seis (6) meses
pero menor de un (1) afio con importe igual a Veintiséis (26)
dias de Salario

¢) Después de un trabajo continuo mayor de un (1) afno pero
menor de Diez (10) con un importe, 1gual a un (1) mes de
salario por cada ano de trabajo, y s1 los servicios no alcanzan
aun ano en forma proporcional al plazo trabajado.

d) Después de un Trabajo Continuo Mayor de Diez (10)
anos con un importe igual a 35 dias de salario por cada afio
de trabajo.
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En caso de despido injustificado el preaviso sera notificado
con anticipacion asi:

a) De veinticuatro (24) horas, cuando el trabajador ha
servido a un mismo patrono de modo continuo
menos de tres(3) meses

b) Deuna(l)semana,cuando le haservido de tres (3)
meses a seis (6) meses.

c) Dedos(2)semanas cuando le ha servido de Seis(6)
mesesaun( 1) ano

d) Deun(1)MesCuando le ha Servidode 1 ados aiios

e) De Dos(2)Meses cuando le ha servido por mas de
Dos(2) anos y menos de Diez (10) anios

f) De Setenta y Cinco (75) dias cuando le ha servido
por mas de Diez (10) afios continuos.

CLAUSULA NO 49. Las prestaciones existentes en virtud

de las leyes o reglamento interno que mas favorezcan al
trabajador de lo que este Contrato estipula se otorgaran
preferentemente.

CLAUSULA NO 50. La contratacién de trabajadores
extranjeros se hara en el inico caso en que BANASUPRO,
compruebe la falta de ciudadanos hondurenos capaces para
desempeiiar el puesto de que se trate. En caso de que
BANASUPRO, contrate los servicios de trabajadores
extranjeros, obliga a capacitar al personal hondureno

necesario en la rama en que dicho técnico prestare sus
SEIviclos
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Todo lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el Articulo
No 11 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA No51. BANASUPRO, no podra imponer
ninguna sancion a los trabajadores ni hacer malas
anotaciones en los expedientes sin comprobar previamente
la falta cometida, debiendo intervenir en ambos casos un
representante del Sindicato, BANASUPRO facilitara el
expediente del trabajador previa autorizacion del mismo.
Las faltas leves o graves seran sancionadas de conformidad
a las disposiciones del reglamento interno de trabajo.

CLAUSULA NO 52. Cuando un trabajador sea despedido
de la institucion y sea reintegrado por acuerdo entre
Sindicato e Institucion segun sea el caso se estableceran las
condiciones de su reintegro siempre y cuando no vayan en
perjuicio de sus derechos.

CLAUSULANo033. BANASUPRO Hara un aumento alos
salarios bases mensuales a los trabajadores efectivos a partir

del 01 de Enero 2011 de 6.5 % (Un Seis punto cinco Por
Ciento) En forma General

Asi mismo en el mes de Enero de cada afio, se aplicara un
incremento de sueldo a todos los empleados de
BANASUPRO igual al Indice inflacionario del Primero de

Eneroal 31 de Diciembre, determinado por el Banco Central
de Honduras.
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Si este porcentaje fuese menor al porcentaje presupuestado
se aplicara el porcentaje presupuestado.

A los empleados de los Centros de Venta Directos

BANASUPRO les reconocera un porcentaje del dos y medio
por ciento (2 Y2 %) de Comision sobre el volumen de Ventas,

si este es mayor a Cincuenta Mil Lempiras (Lps.50, 000.00)
distribuidos asi:

a) Un uno (1%) distribuidos para tantos dependientes
como los haya en el Centro de Venta.
b) Un uno y medio (1 %2%) para el Administrador del

Centro de Venta.
Estos porcentajes seran aplicados independientemente del

salario base de dichos empleados.

CLAUSULA NO 54. BANASUPRO se compromete y
obliga a pagar el salario dejado de pagar o su complemento a
una persona que acredite mediante carta poder, que ha sido
autorizada por el trabajador que tiene suspendido su contrato

de trabajo

CLAUSULA NO 55. BANASUPRO a las unidades

moviles les otorgaran lo siguiente:
a) Al administrador y al motorista cuando tengan

funciones de dependiente gozaran del Régimen de
Comision actual por concepto de ventas
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b) La administracion tomara las medidas de
seguridad que estime conveniente para la
proteccion de los trabajadores

CLAUSULA NO 56. BANASUPRO conviene en asignar
un ayudante para los motoristas que transportan
mercaderias o productos que son distribuidos en los

distintos centros del pais

CLAUSULA NO 57. La designacion de empleados para
realizar trabajos de rutina se hara en forma rotativa y sin
preferencias de ninguna naturaleza; se consideran trabajos
de rutina levantamiento de inventarios en los centros de
venta o en las Bodegas, sustituciones temporales de
Administradores de Centros de Venta y viajes de motoristas
manipuladores y personal de mantenimiento fuera de las

localidades

El Sindicato recibira copia de los roles establecidos.

CLAUSULA 58. BANASUPRO facilitara el uso de los
vehiculos para el sindicato pueda hacer sus diligencias

relacionadas con su actividad.

CLAUSULA NO 59. El Sindicato y Banasupro adecuaran
el reglamento interno de trabajo a las disposiciones
contenidas en el presente contrato dentro de los Ciento
Veinte (120) dias siguientes a suregistro
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CLAUSULA NO 60. Ningan trabajador podra ser
trasladado a un puesto distinto al que desempefia ni
trasladado a una localidad distinta de aquella en que presta
SUS Servicios, S1no €s con expreso consentimiento.

CLAUSULA NO 61. La institucion obliga a extender al
sindicato las constancias que se refieren a los trabajadores
que por una razon u otra cesen de prestar servicios a la

institucion.

CLAUSULANO 62. Banasupro y el Sindicato iniciaran las
gestiones para investigar el funcionamiento del régimen de
INJUPEMP con la finalidad de establecer la posibilidad y
capacidad de incorporar al personal de BANASUPRO al

sistema.

CLAUSULA NO 63. Banasupro otorgara un bono por valor
de Lps. 2,000.00 (dos mil lempiras exactos) a los
administradores de centros de venta directos y bodegas,
como reconocimiento asu labor desarrollada durante el afio
fiscal y después de efectuadas las intervenciones no
resultara con faltantes superiores a los Ips. 1,200.00 (un mil

doscientos lempiras exactos).
Es entendido que la presente clausula incluye a los

administradores rotativos y sustitutos.

CLAUSULA NO 64. Cuando BANASUPRO tenga que
licitar polizas de seguro de Vida, Fianzas de fidelidad,
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vehiculos y cualquier otro seguro, notiﬁca'm' a ,la
Organizacién Sindical con cinco (5) dias de anticipacion
teniendo el SINDICATO la participacion de un miembro.

CLAUSULA NO 65. BANASUPRO venderi al crédito a
los trabajadores de la institucion con un descuento del 20%

(veinte por ciento) aplicados a los primeros Lps. 500.00
(Quinientos Lempiras Exactos) del total de las compras

mensuales.

El crédito sera otorgado de acuerdo a la capacidad de pago
del trabajador.

CLAUSULA NO 66. BANASUPRO vy el Sindicato haran
las gestiones para establecer la posibilidad de crear un
escalafon de puestos y salarios, para su elaboracion se
nombraran comisiones del Sindicato y la institucion en
cumplimiento del Articulo no 95 numeral 22 del Codigo de

Trabajo

CLAUSULA NO 67. El Trabajador que haya sido o fuera
ascendido a un cargo de asistente o jefe de departamento que
posteriormente sea despedido sin causa justificada
conservara el derecho de pago de prestaciones laborales.

CLAUSULA NO 68. Para la investigacion de las quejas y
reclamos que presenten los trabajadores de la institucion se

procedera de la forma siguiente:
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a) El Trabajador afectado tratara el problema con su
jefe inmediato
b) Sino resolviera el problema el Delegado Sindical
hara las gestiones pertinentes ante el jefe del
Departamento respectivo y el jefe del
departamento de personal y
¢) En caso de que no se resolviera el problema la
Junta Directiva Sindical tratara el conflicto con la
Gerencia General o su delegado
En cada uno de los primeros casos se haran las
Investigaciones pertinentes necesarias y se resolvera dentro
de los (8) dias siguientes

CLAUSULA NO 69. A efecto de evitar conflictos
individuales y colectivos en forma directa y antes de recurrir
a otra autoridad administrativa o Judicial BANASUPRO y
el SINDICATO investigaran conjuntamente todas las faltas
que ameriten suspension y despido.- El procedimiento de
Investigacion a seguir sera el siguiente:
Tan pronto se tenga conocimiento de la falta cometida el jefe
del Departamento de personal requerird por escrito al
SINDICATO para que dentro del término de (40) horas se
constituya a trabes de su representante un comision la cual
debera oir al inculpado, debiendo el jefe de personal
formular los cargos y aportar las pruebas el afectado, con la
asistencia del representante sindical hara los descargos y
comprobara los extremos relacionados con la imputacion.
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Los descargos podran hacerse en la misma reunion en que se
hubiera hecho los cargos y se hubieran aportado las pruebas
o dentro de los cinco (5) dias siguientes

En ambos casos se levantara acta original y dos copias las
que firmaran los representantes de la institucion del
sindicato y el trabajador afectado.

CLAUSULA NO 70. El sindicato podra denunciar las
actuaciones arbitrarias de los empleados y jefes senalando
hechos y pruebas en que se fundamentan y si tales pruebas
resultare cierta la institucion tomara las medidas
pertinentes.

CLAUSULA NO 71. Cuando un trabajador quede
incapacitado totalmente BANASUPRO le pagara a €l o sus
beneficiarios legales en su caso, las prestaciones totales que
le pudieran corresponder como si fuera despido injusto, sin

perjuicio de las deducciones legales y las que hubiera
autorizado el mismo.

CLAUSULA No 72. En aquellos casos que el trabajador
necesite llevar a sus hijos a consulta médica Banasupro,

otorgara de nmediato el permiso correspondiente siempre
y cuando sea debidamente comprobada

CLAUSULANO 73. BANASUPRO como reconocimiento

a la labor de los trabajadores otorgara un bono por
antigiiedad asi:
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Lps. 400.00 (CUATROCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) por una sola vez a los que hubieren cumplido

Cinco (5) anos de laborar en la institucion
Lps. 600.00 (SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS)

por una sola vez a los que hubieran cumplido Diez (10) afios

de servicios continuos en la institucion
Lps. 800.00 (OCHOCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS)

Por una sola vez a los que hubieren cumplido Quince (15)

anos de Laborar en la institucion
Lps. 1000.00 (UN MIL LEMPIRAS EXACTOS) por una

sola vez a los que hubieran cumplido 20 afios de laboraren la
institucion

Lps. 1,200.00 (UN MIL DOCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) por una sola vez a los que hubieran cumplido

25 anos de laborar en la institucion
Lps. 1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS LEMPIRAS

EXACTOS) por una sola vez los que hubieran cumplido 30

anos de laborar en la institucion.
LPS. 2000.00 Por una sola vez a los hubieran cumplido 35

anos o mas de laborar en la institucion.

CLAUSULA NO 74. Cuando ocurra la negociacion del
salarto minimo entre el Gobierno Empresa Privada y
Centrales obreras dicho porcentaje sera aplicado
automaticamente a todos los trabajadores de

BANASUPRO, por considerarse aumento por el alto costo
de lavida
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CLAUSULA NO 75. Los empleados de BANASUPRO,
que pasen a desempeiiar cargo de Jefe de ]_Departarnento 0
Divisién seguiran gozando de los Beneficios del pg'esente
Contrato Colectivo asi mismo cuando fueran removidos de

sus cargos y pasaran a ocupar una posicion similar.

CLAUSULA NO 76. Cuando ocurra una situacion de crisi§
o cuando exista escasez de productos BANASUPRO dara

preferencia a los trabajadores de la institucion
suministrandoles los productos €n cantidades razonables y
precios establecidos. La presente  Clausula sera
reglamentada entre empresay sindicato

CLAUSULA NO 77. BANASUPRO, concedera permiso
sin goce de sueldo cuando un empleado lo solicite para
ejercer su profesion fuera de la institucion o realizar

estudios dentro o fuera del pais hasta por un (1) ano
prorrogable por otro afio mas.

CLAUSULA NO 78. Considerando que los empleados de
Auditoria perciben un salario directamente del presupuesto
de BANASUPRO siendo estos beneficiarios del contrato
Colectivo.

Banasupro esta en la obligacion de reconocerles todos los
d?rechos adquiridos de acuerdo a la legislacion laboral
vigente.

Asi como de acuerdo al presente Contrato Colectivo lo
anterior en caso de despido injusto.
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CLAUSULANO 79. El presente Contrato Colectivo tendra
una vigencia de dos (2) anos a partir del 01 de Enero 2011 en
consecuencia vence el 31 de de Diciembre 2012,

Queda entendido que para la negociacion del proximo
Contrato Colectivo se llevara a cabo unicamente con
efectuar la Denuncia ante el ministerio de Trabajo y
Seguridad Social presentando el pliego de peticiones
directamente ante BANASUPRO.

CLAUSULA NO 80.Los Trabajadores (as) que durante su
permanencia en la institucion llegan a culminar estudios
Universitarios o Superiores debidamente comprobado se

haran un reconocimiento a su perseverancia de Lps.
2,000.00 (Dos M1l Lempiras Exactos)

CLAUSULA 81. Cuando un trabajador como ser: Jefes de
Bodegas y Administradores de Centros de venta que por
razones estrictamente laborales e institucionales se
dificulten su reemplazo para realizar actividades de acuerdo

a sus responsabilidades debidamente comprobadas se le
reconocera una Acumulacion de un maximo de tres periodos

de vacaciones vencidos.

CLAUSULA 82. Cuando un trabajador realice estudios
universitarios o Superiores gozaran de un permiso de 60
minutos a la hora de entrada o salida para lo cual deberan
realizar solicitud por escrito acompafiada con hoja de

matricula.
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Asi mismo solo gozara del beneficio si presenta COMO

minimo un indice de 70% y una carga académica de tres

clases por periodo.
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ACTA ESPECIALNO 1
En la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. a los dieciséis dias del
mes de Abril de 1991 en las oficinas que ocupa el Club Social
del Banco Nacional de Desarrollo Agricola BANADESA.
En donde se lleva a cabo las platicas de arreglo directo del
Pliego de Peticiones para la concertacion de un nuevo
Contrato Colectivo presentando por el Sindicato de
Trabajadores de 1a Suplidora Nacional de Productos Basicos

“SITRABANASUPRO?” por este acto las partes.

CONVIENEN: Que dentro del término de sesenta (60) dias
contados a partir de la firma de este Contrato se formara una
comision bipartida integrada por dos (2) miembros de cada
parte con el proposito de realizar las investigaciones
pertinentes y resolver lo procedente sobre la creacion de un
fondo para cubrir los gastos de fianza de los Administradores
de Centros de Ventay Unidades Moviles de BANASUPRO.

ACTA ESPECIAL NO 2
BANASUPRO Y EL SITRABANASUPRO convienen lo
siguiente: Los Administradores rotativos permanentes
tendran derecho a recibir las comisiones sobre ventas que
devenguen durante el periodo que sustituyen al
Administrador en propiedad en los centros de venta situados
en las zonas urbanas de las ciudades de Tegucigalpa y
Comayagiiela y San Pedro Sula es entendido que este

convenio queda sujeto a lo dispuesto en el Acta de fecha 27
de Juliode 1984.
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ACTA ESPECIALNO 3

BANASUPRO Y EL SITRABANASUPRO convienen en
lo siguiente: Los trabajadores que pasen a desempenar
cargos de Direccion Sindical, Federaciones,
Confederaciones y otros gozaran de Licencia por el tiempo
que permanezcan en sus funciones. Gozando de los ajustes
de sueldo correspondientes y todos los Beneficios en
igualdad de condiciones de los demas trabajadores:
BANASUPRO reconocera anualmente a estos trabajadores
el pago de Vacaciones. El Decimo Tercer Mes y Decimo
Cuarto mes Asi mismo. En caso de dejar de laborar en la
institucion se le reconocera todos los derechos laborales en
base al salario que debiera tener esta fecha su categoria. Ya
que todo incremento debe ser aplicado a la plaza que por
permisos arriba mencionados se encontraron inactivas.

En caso que la institucion (BANASUPRO) llegue a
clausurar operaciones a los anteriores deberan cancelarseles
sus respectivas prestaciones sociales en base a lo que
establece este Contrato Colectivo. Tomando como base ¢l
salario que debiera tener esa categoria a la fecha que
sucediera lo anterior tomando en cuenta la actividad del
trabajador.
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E INSCRIPCION DEL XII CONTRATO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO
NEGOCIADO ENTRE BANASUPRO Y
SITRABANASUPRO

SE ACOMPANAN DOCUMENTOS

Por este medio la Junta Directiva Central del Sindicato
DE Trabajadores de Banasupro, “SITRABANASUPRQO”
solicita REGISTRO E INSCRIPCION DEL XII Contrato
Colectivo de Condiciones de Trabajo negociado entre el
Sindicato de Trabajadores de BANASUPRO “
SITRABANASUPRO” Y La Suplidora Nacional de
Productos Basicos “BANASUPRO”

CLAUSULAS REFORMADAS DENUNCIADAS Y
CONCERTADAS NUEVAS

25,41,53,63,73,79,80,81,82

CLAUSULAS QUEDAN IGUAL CONTRATO
COLECTIVOSANTERIORES YACTAS ESPECIALES

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,
23,24,26,27,28,29,30,31,32,33,33,35,36,37,38,39,40,42,4
3,44,45,46,47,48,49,50,51,52,54,55,56,57,58,59,60,61,62,
64,65,66,67,68,69,70,71,72,74,75,76,77,78,  ACTAS
ESPECIALES.
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Los Trabajadores Beneficiadas son 174

AGRADECIENDO SU COLABORACION

DE USTED.
’ ..':G:‘;:; ﬁt 2
Atentamen S <.
- Ao 7
-—2_: I‘-: t_irr?*‘.t.'

Y (r' y: :-"1 t--r"ﬂ:'? |
YUMIKA ZUNIGA MARTINEZ

PRESIDENTA SITRABANASUPRO
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ACTADE APROBACION COMISION NE GOCIADOR 4
DECIMO SEGUNDO CONTRATO DE C ONDICIONES
T ——— et
DE TRABAJO

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
a los 28 dias del mes de Octubre del Dos Mil Diex (2010) en
el salon de sesiones de la Central General de Trabajadores
se celebro Asamblea General con todos los trabajadores
afiliados al Sindicato de Trabajadores de Banasupro
"SITRABANASUPRO"” existiendo el quorum
correspondiente se discutio y aprobé el Pliego de peticiones
perteneciente al Decimo Segundo (XII)Contrato Colective
de Condiciones de Trabajo, aprobandose por unanimidad
de los asistentes a la Asamblea Yy procediendo aql
nombramiento de la comision negociadora quedando
integrada de la siguiente manera:

YUMILA ZUNIGA, DANIEL DURON, GERMAN CAST RO,
NORA DURON, ROSA MARIA GALEAS, ANDRES
ALVAREZ GOMEZ, ALBA VICTORINA RIVERA Y
PAULINO GONSALEZ,

Quedando asi integrada la comisién otorgandoseles la

utorizacion para su representacion en la Negociacion del

Decimo Segundo Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo.

ANDRES ALVAREZ GOMEZ
SECRETARIO ACTAS
“SITRABANASUPRO”
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TEGUCIGALPA, M.D.C.
11 DE ENERO, 2011

LICENCIADO
SANTOS UBALDO CANALES

GERENTE GENERAL BANASUPRO
PRESENTE.

Estimado Licenciado.

Por el presente nos dirigimos a usted para hacer entrega de la
nueva propuesta en respuesta a la contrapropuesta del pliego

de peticiones del Décimo Segundo Contrato Colectivo
remitido a su consideracion

Atentamen

Yumn./:zumca MA‘RTINEZ

PRESIDENTA SITRABANASUPRO
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TEGUCIGALPA, M.D.C.
OCTUBRE 26, 2010

SENOR
DIRECTOR GENERAL DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SU OFICINA.

Estimados Senores :

Por la presente nos dirigimos a usted para solicitarle su
colaboracion en el sentido que se sirva nombrarnos un
inspector del Trabajo para hacer entrega al sefior Gerente
General de la Suplidora Nacional de Productos Basicos
“"BANASUPRO? El Pliego de Peticiones pertenecientes al
Decimo Segundo Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo del Sindicato de Trabajadores de la Suplidora
Nacional de Productos Basicos “SITRABANASUPRO”
para proceder a sunegociacion.

Agradeciendo su atencmn a la presente.
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YUMIYA ZUNIGA MARTINEZ

PRESIDENTA SITRABANASUPRO
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