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Estimada Master Suazo: 

Tengo el agrado de comunicarme con usted en ocasiOn de saludarle y desearle exitos en sus 
delicadas funciones. 

El motivo de la presente y en cumplimiento al Plan Anual para la Implementacion del 
MARCI, estipulado en la CIRCULAR STLCC-ONADICI No.007-01-2024, se remite la 
documentacion que se detalla a continuacion: 

1- Anexo 1: Acta de Compromiso Para La Implementacion Del Marco Rector 
Institucional De Los Recursos Ptiblicos (MARCI) 

2- Anexo 2: Acta de Juramentacion del Comite de Control Interno Institucional 
3- Anexo 3-a: Reglamento Para La Creacion y Funcionamiento del Comite de 

Control Interno Institucional (COCOIN) 
4- Anexo 3-b: Plan Anual de Trabajo Comite de Control Interno Institucional 2024 
5- Anexo 4: Politicas Institucionales 
6- Anexo 7: Ficha de Indicador 
7- Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal 
8- Anexo 19: Plan Anual de Capacitaciones 
9- Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones 
10- Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas 

Sin Inas que comunicarle me suscribo de usted, no sin antes reiterarle mis muestras de 
consideraciOn y respeto y esperando una respuesta favorable. 
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