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No. Objetivo Producto/Actividad Fecha de Incio Fecha de Finalizacién IM1 D SQM';"’“ oot [
“Mixima Auton g
Sociitizatiin dbic lnmnmnallﬁewnvm
i o linamienos técnicos del Coodlutor  Comile, 4
1 | Socializar Lineamientos del Pan Anual pars Ta — 2025 30 do eriero 2025 Control Interno  Institucional
PAT MARCI 2025 Implementacién del (COCOIN).
MARCI — Ejercico Fiscal, Oficina  Nacional  de|
2025 Desarrollo Integral del Control
Lk Interna (ONADICT
Anexo 1:
Firmar Acta de |>:fa:‘.|a“]g o '”‘?‘*‘“." g o (@tosidad
2 | deImplementacién del del MARCI 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 S by
B S *Comité de Control Intemo
MARCI en s Institucion (Actualizacién segtin Institucional (COCOIN),
mniveles de responsabilidad) d
Instituciones con cambios
de autoridades
Anexo 2:
sk it - Midma  Autoridad
3 allos de Control Interno 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 Wmm
del COCOIN * Comité de Control Interno
[Stackaal (COCOM) Institucional (COCOIN)
Comité ya existente e )
incorporacién de nuevos
i del Comitd
5 - Anexo 3:
Firmar y Socializar con los Reglamento para fa . Mixima Autoridad
miembros del COCOIN el creacién y Institucional/Ejecutiva.
enero 2025 brero
| Reglamento del Comitéde | funcionamieato del 0T B 2 + Comité de Control Internol
Control Intemo Institucional Comité de Control Institocional (COCOIN).
Internn
Socializar las Politicas Anexo 4 f o M  Autcddd
5 | Institucionales de forma | Politicas Institucionales 30 de enero 2025 13 de febrero 2025 s o
Intema y Externa NCL-TSC/111-00 g Lo Inteaniy
o Maama Antorni
Institzcional Ejecutiva.
i * Comité de Control Imemo|
Socializar el MARCI con los | Socializacién del MARCI a Institucional (COCOIN).
6 nuevos miembros del los nuevos miembros del 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 « Subgerencia de Recursos
COCOIN COCOIN Humanos o su equivalente
* Oficina  Nacional de
Desarrollo [ntegral del Contro]
Intern,
. o
ituc jecutiva.
. * Comité de Control Intemo
Capacitar a los nuevos Capacitacién del MARCI a Institucional (COCOIN).
7 | miembros del COCOIN sobre | los nuevos miembros del 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 « Subgerencia de Recursos
el uncionamiento de este COCOIN Humanos o su equivalente
* Oficina  Nacional  de|
Desarrollo Integral del Control
Intern, )
= X Auto
Socializacién del MARCI a hmmqnnal/E;mmva.
. sivel de toda I institucién * Comité¢ de Control Intemo)
Socializar el MARCI con T Institucional (COCOIN).
8 | todos los empleados de (“"’c minisacida 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 - Subgerencia de Recursos
BANASUPRO dascentraliada Humanos o su equivalente
eact 'my -  Oficina Nacional de|
deconcentiada) Desarrollo Integral del Control
Interna (ONADICTY
Programa de forinacién de
formadores en temas de . Méxima Autoridad|
transparencia, integridad Institucional/Ejecutiva.
ptblica y rendicién de * Comité de Control Intemol
Capacitar a los involucrados en| cuentas a nivel de toda la Institucional (COCOIN).
9 este nuevo en instituci inis i 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 * Subgerencia de Recursos
conjunto con ONADICI cenitralizada, Humanos o su equivalente
descentralizaday - * Oficina Nacional de
desconcentrada, drganos Desarrollo Integral del Control
constitucionales, otros Interno (ONADICI).
entes)
Capacitacion del MARCT a 2 AT
> de e Institucional/Ejecutiva.
nivel de toda la institucién o Contit. % Coniral Taiamn
Capacitar a todos los (administracién R ks 2
leados de BANSUPRO centraizada, ISl (CDCOIN).
10 | cmpacos < 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 « Subgerencia de Recursos|
sobre Ia Guia de Componentes| descentralizada y Hitnimos o su equivalents
del MARCI desconcentrada, drganos +  Oficna  Nacional de
constitucionales, otros
Desarrollo Integral del Control
Internan LON
o Maxama Autoni
Institucional/Ejecutiva.
Capacitar a todos los e « Comité de Control Interno
empleados de BANASUPRO Cag:jménlmbm Ia gnh Institucional (COCOIN).
11 | sobre las buenas pricticas en fofititerho e 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 . ia de
S 4 Buenas Précticas para el >
pro del cuidado del medio Cuidado del Ambients Humarios o su equivalente
ambiente : «  Oficina  Nacional de
Desarrollo Integral del Control
Intern,
iama  ADio!
Copaciacii i et o Cani e ot W0
e Control [afema de Institacional (COCOIN
Capacitar a todo el personal de| Buenas Précticas parala Fpes s in
12 BANASUPRO sobre las Inclusién, Fomento y 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 Hm"”s;"‘o "“'m equivalento
buenas practicas Desarrollo de las Personas g 5
— it cadl * Oficina Nacional de
!Pﬁblim. Desarrollo Integral del Control

Interno (ONADICI).




g Mauma “Aulor
Institucional/Ejecutiva.
Capacitar al Personal de Capacitacion sobre los * Comité de Control Intemo
Archivo y Mi del Li i penala lxm'nmm'm:rl5 (COCOlh).
13 COCOIN sobre los Orgpnizacicaiy 03 de febrero 2025 28 de noviembre 2025 ;hn‘“"s""‘“ 8/ IReFursH
Lineamientos sobre el archivo Funcionamiento del I nmoﬁ 0 5u eglmvnl. lente
institucional Archivo Institacional icina  Nacional  de|
Desarrollo Integral del Control
Intemo (ONADICI).
Aol < ) = :Icmml-[lmmd: ::%:13 = +  Oficina  Nacional de
Guia de Control Interno de ol - Desarrollo Integral del Control|
Buenas Practicas parala | "roctees perala Inclusin, Interno (ONADICE,
14 % L Fomento y Desarrollo de 03 de febrero 2025 28 de marzo de 2025 ( CD).
Inclusién Fomento y Tou Personte con * Secretaria de Desarrollo|
Dsanollos_ delas Personas | pigcunacidad en el Sector Social (SEDESOL)
con Discapacidad Piiblico.
B Auton
Institucional/Ejecutiva.
Gestién y creacién de ~Coardinador de|
Gestionar y Crear Perfiles de | perfiles de usuarios en el Control Interno
1s & B 12 de febrero marzo de 20; ;
Usuarion en Sistema Sistema Integrado de i 2 = (COCOM),
Control Interno *Oficina Nacional de
Institacional (SICOIN). Desarrollo Integral del Control|
Internn (ONADICDH
Plan Anual de Trabajo . Maxima Autoridad
Elaborar el Plan Anual de del Comité de Control Institucional/Ejecutiva.
12 de febrere 2 202!
61 Trabajo del COCOIN Interno Institucional e AeE e 202 + Comité de Control Intemnol
(COCOM Institnci
i Antoridad
T jecuti
Anexo 7: + Comité de Control Intemno)
17 Elaborar Anexo 7 Ficha de Indicador 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 Institncional (COCOIN).
NCI-TSC/133-00 * Unidad de Planeamiento y|
i Evaluacién de 1a Gestion o suf
i . Maxma Auntoridad
Anexo 9: InstitncionalEjecutiva.
Plan de Necesidades de * Comité de Control Interno
18 12de 2 febrero 2025
Elaborar y Cargar Anexo 9 Personal febrero 2025 26 de fel 202 Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/152-01 * Sub-Gerencia de Recursos|
08D T
B Méxima
Anexo 18: Institucional/Ejecutiva.
Consolidacion de la o Comité de Control o
19 y 12 de fe 2028 26 de febrero 2025
Elaborar y Cargar Anexo 18 emuadon;:;l :esempeda ebrero e! itucional (COCOIN).
v * Sub-Gerencia de
NCI-TSC/152-06 Praptan e
3 Maxima Auntoridad|
Anexo 19: InstitucionalEjecutiva.
Plan Anual de * Comité¢ de Control Interno
20 | Elaborar 12 2025 26 de febre:
¥ Cargar ATiexo 19 Capacitaciones de febesro Rbgero 2025 Institncional (COCOIN).
NCI-TSC/152-07 * Sub-Gerencia de Recursos|
O8N i
o Mixima Autoridad|
Anexo 36: Institucional/Ejecutiva.
..~ |Plan Anusal de Vacaciones o * Comité de Control Internol
21 | Elaborar y Cargar Anexo 36 NCI-TSC/332-00 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 Seien « OIN).
NCI-TSC/332-04 * Sub-Gerencia de Recursos|
Humanos o €11 eoni
J Maxima Autoridad|
Anexo 37: < .
Institucional Ejecutiva.
ghtrode Canclomes y * Comité¢ de Control Interno
22 | Elaborar y Cargar Anexo 37 Fianzas 12 de febrero 2025 26 de febrero 2025 S
NCI-TSC/: Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/332-00 e A
NCI-TSC/332-06 Erenciy Administrativa o suf
Copia del Documento de . Méxima Autoridad|
Cargar Documento de creacion del Comité de Institucional/Ejecutiva.
Creacion del Comité de Probidad y Etica Piblica T * Comité de Control Internol
23 4 2 - febrero de 2025 diciembre de 2025 e
Probidad y Etica Pibica (CPEP) e Instfucional (COCOIN).
(CPEP) NCI-TSC/111-00 * Comité de Probidad y Etica|
NCLTS(/112-00 Pihlica (CPEP)
Plan de Trabajo del 5 %
Comité de Probidad y L ecuti Antotidad
Etica Piblica aprobado 3
Elaborar, presentar y cargar el s & * Comité de Control Intemno
2 febrero de 2025 diciembre de 2025
4 PAT del CPEP e i g Institucional (COCOIN).
e Caeatas (T6C) « Comité de Probidad y Etica
NCI-TSC/111-00 Piiblica (CPEP).
NOLTSC/112:00 3
Creacion, diseilo, . Mixima Autoridad|
desarrolio y actualizacion Institucional/Ejecutiva.
Crear Apartado Web para el de un apartado en la e i * Comité de Control Interno
o 2 % de 2025 di ibre de 2025 PRl
25 | Comits de Probidady Etica | pégina Web para & febrero s Institucional (COCOIN).
Comité de Probidad y * Unidad de Tecnologia o suf
¥tica Prihlica (CPRP) i
Creaclon, disefio, _ 5 g
desarrollo y actnalizacion e }.“ME'Q _“ﬁv:mnndad
Crear Apartado Web para el de un apartado en la « Comité de ’Com‘ Internol
26 | Comité deControl Intemo pagina Web para el febrero de 2025 diciembre de 2025 Institucional (COCOIN)
(cocom) Comité de Control % ) :
* Unidad de Tecnologia o suj
Interno Institucional wivelerits
(COCOINY o =
g
Institucional/Ejecutiva.
Instructivo y metodologta | « Comite do JComml Tiietno
para el tratamlento de e (COCOIN)
s - ” Institucional )
27 | Cargary Socializar Anexo 6 denundnsyl:u febrero de 2025 diciembre de 2025 < Comieh do idad y Eii
NCTTSCI 1400 PiMlics (CED):
% * Subgerencia de Recursos
Hi DS n
. Maxima Autoridad|
Plan Anual de Rotacléon Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargar y Socializar el de personal ‘ « Comité de Control Intemo
, Cargar 5 de marzo 2025 marzo o
28 Plan de Rotacién de Personal NCI-TSC/332-00 15 ds A Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/332-05 * Subgerencia de Recursos
Humanos o s eau
' Maxima Antoridad|
Institucional/Ejecutiva.
Programaci6n de Viaticos,
Elaborar y Cargar ¢l Plan de e - Comité de Control Intemol
2% | "Visticos y Gostos de Viaje (kg Sdemieced 2025 12 domaran 2023 Institucional (COCOIN).
+ Gerencia Administrativa o su




i) Maina Autoridad]

Anexo 43: Institucional/Ejecutiva.
- o Mantenimiento y * Comité de Control Intemo
30 borar, cargar y Socializar Conservacion de los Instimcional (COCOIN).
Plan dz Mantenimiento Bieaes: e aaianas ISERRES D » Gerencia  Administotiva/
NCI-TSC332-00 ia de
NCI-TSC/332-19 i ici
G
Plan de Mantenimiento Institucionsl/Ejecutiva.
de Bienes de Larga * Comité¢ de Control Interno|
Elaborar, cargar y Socializar Duracién Institucional (COCOIN).
31 g R 5de B
Plan de , marzo 2025 19 de marzo 2025 o Ganey AREHIMEIv
NCI-TSC/332-00 i de
NCI-TSC/332-19 Materiales/Servicios Generales|
o i
. . Oficina Nacional de Desarrollo
Elaborar el Diagnostico de | Diagnéstico de Riesgos de R
32 J s oarzo Integral
Riesgos de Corrupcién Corrupcién 2 L 30 jusio 202y (ON. Am(t.ls G . Ietio
. Mixima Autoridad|
Institucional/Ejecutiva.
* Comité de Contral Interno|
Elaborar, Cargar y Socializar | Plan de C tustiticidu (COCOMN);
33 2 A 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 * Unidad de Conmmnicacién
P &
lan de Comunicaciones NCI-TSC/421-00 Bistitucional o su equival
en conjunto con el COCOIN.
« Revisa: COCOIN - Aprueba:
MAI/MAE
. Méxima Autoridad]|
Anexo 32: Institucional/Ejecutiva.
Elaborar, Cargar y Socializar Plan de Tecnologia, * Comité de Control Interno|
34 ' 12de 2025
Anexo 2 Informacion y el R nsitucional (COCOIN).
Comunicacion (TIC) * Unidad de Tecnologfa o su

NCETSC/321-00

e Maxima Auntoridad
Anexo 25: InstitncionalEjecutiva.
Elaborar, Cargar y Socializar Plan de Gestion de = Comité do Control Interno

as Anexo 25 i 12 de marzo 2025 26 de marzo 2025 Instimcional (COCOIN)
NCI-TSC/211-00 *Todas las dreas de laf
NCLTSCi212-00 institnei;
. Méxima Antoridad
" Institucional Ejecutiva.
Elaborar, Cargar y Socializar, e B - Comité de Control Interno|
36 * . 12de 2025
048 Rnﬂslgr:;nc;::mde marzo 26 de marzo 2025 Iustitucional (COCOIN).
NCLTSC/332-25 P Geneicia; AMdalfilrative o5t
equival
= Autol
Dedaradién Jurada de Instimcional Ejecutiva.
Elaborar declaracién Jurada de| Conflictos de Intereses / * Comité de Control Intemo
Contlicto de Intereres del Persanal Clave de la Institucional (COCOIN).
37 .
Personal Clave de la Gerencia | Gerencia Aduinistrativa, | 12 % ™20 2025 26 e 2 « Comité de Probidad y Etica
Admimistrativa NCI-TSC/111-00 Priblica (CPEP).
NCI-TSC/112-00 . b ia de
Anexo 34: 7N ~ Autoridad|
Actividades de control m UEjecutiva.
. relevantes sobre los ; C. m::( coc OI:J) 0
I8 Elnboxar,(‘a:gzr;"‘s:\mhm pmces::::::l;lsldon, 20 de 2025 9 de abril 2025 15 & kot
ia de
“‘""e‘:m - | Matorinles, Unidad de Bienes|
N TSCE 5300 Nocionales,  Unidad  de
‘ .
& 1 Autondad
e
Elaborar, Cargary Sociali Plan de . C_cxmi'k:' de Control Interno|
Plan de Mantenimicnto preventivo y/o correctivo Institucional (COCOIN).
39 70y Comestivo de’la de la lnfraestructura 20 de marzo 2025 9 de abril 2025 * Gereucia Administrativa,
Preventr KOAINo o tecnologica Subgerencin  de  Recursos|
infrasetructura tecnolégica NCI-TSC/323-00 Materiales, Unidad de Bicnes|

Nacionales, ~ Unidad  de

Tecunlogin a s

Lanzar Gruia de Control Interno | LA0zamlento de ia Guia +  Ofiina  Necional  de|
40 | de Buenas Précticas para el B:::";"P";’L:‘m‘::;' 2 01 de abril 2025 30 de junio de 2025 Desarrollo Integral del Control
Cuidado del Ambiente s Interno (ONADICI).
. Mixima Autoridad)
Institacional/Ejecutiva.
* Comité de Control Interno
Elaborar, Cargar y Socializar el| | Boietn de Promocion Institucional (COCOIN).
41 1 Beletin de Promocion del Institacisnal 7 de abril 2025 25 de abril 2025 * Unidad de Comunicacion|
Control Interno NCILTSC/421-00 Institucional o su equivalente|
en conjunto con el COCOIN.
« Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAIMAE
Anexo 62:
o Informe de Seguimiento o Méxima Autoridad
El , cargar y Sociali delas Institucional/Ejecuti
B Anexo 62 del Plan de Cumplimlento 7 de ahal 2023 e + Comité de Contral Intemo)
del AECII-2024 Institucional (COCOIN)
NCE-TSC/532-00
Visita de Mejora
Coutinua It
Componente 100-00
Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestion del +  Mfxima  Amtoridsd
Talento Humano con base Institncional/Ejecutiva.
en las Competencias * Comité de Control Interno
Recibir a los dos de Profesionale Institucional (COCOIN).
43 | ONADICI en a I visita de NCI-TSC/151-00 5 de mayo del 2025 19 de mayo de 2025 + Sub Gerencia de Recursos|
mejora continua NCI-TSC/152-01 Hunanos o su equivalente
NCI-TSC/152-02 * Oficina  Nacional de
NCI-TSC/152-03 Desarrollo Integral del Control
NCI-TSC/152-04 Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-05
NCI-TSC/152-06
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08

NCI-TSC/152-09




Presentaciém,
actualizaciény
subsanacién a la
eclaboracién de msanales > Méxima
de procesos y Institucional/Ejecutiva.
Presentar Manuales de procedimientos de lodas * Comité¢ de Control Intemno|
44 | Procedimientos Elaborados en | las dreas de la Institucion 05 de mayo de 2025 09 de mayo de 2025 Institucional (COCOIN).
BANASUPRO de conformidad con Ia * Directores, Jefes de
Guia Metodolégica para la Departamentos, Unidades,
Elaboracién del Manmal de Secciones, enre otros
Procedimientos en el
Sector Piblico, emitidos en
el afio 2024
. Maxima Autoridad|
Elaborar y Presentar el Plan de Plan de contingendias y lnﬂ:xm:_mnl/EJecmlva.
45 | Contingencias y recu i recuperacién de 8 de mayo 2025 21 de mayo 2025 * Comité de Control Interno)
de P desastres. i Institucional (COCOIN).
NCI-TSC/322-00 * Gerencia Adnuinistrativa o su
Anexo27: i 3 Z
Matriz para la Evalwacion| lnmmc.‘: A Eiecuti
s Analisis y Respuesta a los P andej:cnu\ml‘m
Elaborar, cargar y Socializar s . * Comité Control Interno
» Anexo 27 Hesgos el 12.de junio 2025 Institacional (COCOIN)
NCI-TSC/222-00 I |
NCI-TSC/223-00 T
NCLTSC/224-00
Anexo 30: - Mixima Autoridad|
Mapa consolidado de Institncional Ejecutiva.
Elaborar. cargar y Socializar riesgos e * Comité de Control Intemno
30de 25
e Anexo 30 NCI-TSC/222-00 i g e s Institucional (COCOIN)
NCI-TSC/223-00 *Todas las freas de Iaf
Anexo 55:
Acta de comunicacién de hd Mixima Autoridad|
Elaborar, cargar y Socializar los resultados de la P - Institucional Ejecntiva.
il Anexo 55 antoevalnacion del Figcjimica02s 24 de quuicy 2029 + Comité de Control Intemol
control inferno Institucional (COCOIN)
NCLTSC/531-00
Anexo 56:
Informe de . Miixima Autoridad
Elaborar, cargar y Socializar Autoevaluacion del S kA Institucional Ejecutiva.
2 Ancxo 56 control Interno Hidepiio 2025 e fiio 2025 + Comité de Control Internol
Institucional Institucional (COCOIN)
NCLTS(/531-00
Anexo 59:
Nota de envio del informe, he Mixima Autoridad|
Elaborar, cargar y Socializar | de autoevatuacion del — . Institucional/Ejecutiva.
y 11 de junio 2025 2 :
S Anexo 59 control interno e ¥ de U0 2025 « Comité de Control Intemol
Institucionat Institucional (COCOIN)
NCI-TS(C/$32-00
Anexo 57:
Plan para el a Mixima Antoridad|
Elaborar, cargar y Socializar cumplimiento de las P — Institucional Ejecutiva.
11de 2025 jumio o
. Anexo 57 recomendaciones L W 2z » Comité de Control Interno
NCI-TSC/532-00 Institucional (COCOIN)
NCLTSC/532:00
pr——" - Mixima  Anioridad|
M 5 mstitucionalEjecutiva.
< | Elaborar, cargary Socializar e mq::ndeh 26 de junio 2025 9 de jutio 2025 + Comité de Control Interno|
Anexo 31 NCLTSC/311-00 Institucional (COCOIN)
y “Todas las 4reas de Inl
NCI-TSC/312-00 RS,
. 5 Oficina Nacional de Desarrollo|
sy |Evaluar Riesgos de Corrupcion| Evaluacion de Riesgosde| g g o o025 30 de septiembre 2025 Integral del Control Intemmol
en la institucién Corrupcion ( .
ONADICD)
. Mixima Autoridad|
s < Comtl 8 Contd
jalizar |  Ficha de Indicador - - o 0
s4 | Eleborar, fn'g“’ y75°°’ F e 14 de julio 2025 30 de julio 2025 Institucional (COCOIN).
i el + Unidad de Planeamiento y,
Evaluacion de la  Gestion)
(UPEGYo sn it
* Mixima Autoridad
itacionalEjecuti
* Comité¢ de Control Internol
Elaborar, Cargar v Socializar el L d“:::";:;ﬁ::"d“ Institucional (COCOIN).
55 | 11 Boletin de Promocion del m"m“ whea "o 14 de julio 2025 30 de julio 2025 * Unided de Comunicacion|
Control Intemo NCLTSC/421-00 itncional o su equi
e en conjunto con el COCOIN.
* Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAUMAE
g Mixima Autoridad|
I:';::;:‘:; Instinucional/Ejecutiva.
P « Comité de Control Intemno|
sg | Elaborar, cargar Z";wnhm Fatitaeets avia 14 de julio 2025 30 de julio 2025 Institucional (COCOIN).
Anexo 3 e eon) « Unidad de Planeamiento y
NCLTSC/332-02 ivxluaum da» la  Gestion|
. W ?nmndzd
B Institucional/Ejecutiva.
L ouid + Comité de Control Intemo
Activiaades de catitral Institucional (COCOIN)
57 Elaborar, cargar y Socializat relevantes sobre los 15 de julio 2025 30 de jutio 2025 2 S
Anexo 33 procesos de gestion de 5
seguridad i 2 5
Materiales, Unidad de Bienes|
i Nacionales,  Unidad  de
asn i
Informe Semestral de s M i
Elaborar, cargar y socializar el | actividades realizadas Del X el i dad
58 1Informe Semestral de cumplimiento del plan 16 de julio 2025 30 de julio 2025 =) “ﬂd? 3. Fteeio
Actividades del COCOIN | anual de trabajo 2025. Institucional (COCOIN)
NCLTSC/421-00 Viom Tod
Elaborar, cargar y socializar ¢] | Informe semestral de InstitucionalEjecutiva
IInforme Semestral de mannnrenl:eyleo i ];‘*: Cn : -+ Comité de Control Interno
59 | Monitoreo y Evaluacion del ‘“(';‘)P(‘l‘l‘.‘d“:h oo 16 de julio 2025 30 de julio 2025 Institucional (COCOIN)
Plan Anual de Compras y o~ gies 02 campray * Unidad de Planeamiento yi
Contratasiones (PACC) | MO Hmandes de comp ién de la Gesion
: NCE (UPEG) 0 51




e g Mixima Autoridad]
informe de . Com;!é % o
6o | Flaborar, °‘“3“'° ’3'5‘”““1"" Camplimlento de la 21 de julio 2025 31 de julio 2025 Institucional (COCOIN)
Ane i? (PELPOA) » Unidad de Planeamiento y|
Evaluacidn de la  Gestion|
NCE-TSC/332-02 APEG) o sn
Visita de Mejora
Continua 11: f 2
Méxima Autoridad|
Pabcae Gastr i
PCI-130-00 & Comitl : 500! o
Recibira los encargados de | Planifcacion en toda la ooy
61 | ONADICIenla Il visita de Organizacion 18 de agosto de 2025 26 de agosto 2025 ¥ e i
mejora continua NCI-TSC/131-00 Bualzaciin. o o
NCI-TSC/132-00 (E0) 0 80 cquivalento
e * Oficna Nacional de
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/121-00 Lntegral del Control
Interno (ONADICT).
NCI-TSC/332-03
N TecuS1t o0
Elaborar el I Informe de Informe de cumplimiento
Cumplimiento sobrela de la Guta de Control . ‘Mixima Autoridad|
e o Interno de Buenas Institucional/Ejecutiva.
aplicacion de la Guia de 5
62 | Control Intemo de Buenas Evicticas pra'el 25 de agosto de 2025 29 de sgosto de 2025 Comilh: ds? Comtrol Toterzio
2 is e Fomento, Desarrolio e Institucional (COCOIN)

Fl racticas Prfr“ [nelusion | 1y iou de Personas + Sub-Gerencia de Recursos|
‘omento y - dclas con enel Humanos o su equivalente
personas con Discapacidad Sector Publico
e e O

rar, cargar y - 3 * Comité de Control Intemnol
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