CONSOLIDACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

PERIODO DE EVALUACION: | Desdes 30 fjun/ 2023 {Hasta: 30 fjull 2024
1. ESCALA DE EVALUACION DEL DESEMPENOG
La escala de la evall del d fio es la sigui

P

S. Eficiente  equivalente a 90-100
4. Muy bueno: equivalente a 71-89
3. Bueno: equivalente a 51-70
2. Regular: equivalente a 26-50
1. Deficiente: equivalente a 0-25
. RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

I (6) TOTAL
{ (3) UNIDAD (4) RESULTADO DE| (3) RESULTADOS DE (El resultado se obtiene de la sumatoria de
No. (1) NOMBRES Y APELLIDOS (2) CARGO ADMINISTRATIVA | EYALUACION DE |  EVALUACION DE aibieda} 3 .
OBJETIVOS COMPETENCIAS os totales de las competencias y objetivos
dividido para dos)
I Susana Circamo Oficial Administrativo Gerencia Administrativa 45 225
2 Nery Joel Centeno | Asistente Jefe de Informitica Informatica 3822 2061
3 Luis Zepeda < Supervisor de Ventas Departamento de Ventas 41.22 2061
4 Fredy Alberto Lozano f Oficial Juridico Departamento Legal 40 20
5 Julissa Maldonado Asistente Gerencia General Gerencia General 385 1925
6 Gustavo Adolfo Diaz 1 Auditor Operativo Auditoria Interna 396 19.8
7 Kimberly Yarely Oliva Auwxdiliar Contable Contabilidad 40.6 203
8 Ana lveth Santos Oficial de Informacién Pdblica Transparencia 40.05 20.025
Jefe de Investigacion y Investigacion y
9 Carlos Roberto Alvaradi 41 205
e B Desarrollo Desarrollo
10 Pedro Antonio Rodriguez Auxiliar de Monitoreo Inteligencia Comercial 42.22 2111
1 Carlos Maradiaga Ji Asi de Logistica Gerencia de Logistica 41.38 20.69
12 Brayan Eduardo Herrra Oficial Juridico Departamento Legal 4126 2063
Presentador Imagen
13 Alvin Owen Valladares S 5 Promocion y Publicidad 3872 19.36
Institucional
14 Pablo Isaac Gonzil Ao randors Gerencia UPEG 36.55 18275
erencia q
saac Gonzilez Phanificador
FrSDETOREAL [} 188.1066667 94.55333333
( Resulta de dividir el total de cada columna para el niimero de empleados que en el caso del ejemplo es 3) i
1ll. DECISION CON BASE EN LOS RESULTADOS
De acuerdo a la calificacion promedio obtenida, la comisié luadora recc dard politicas y otras disposiciones para mejorar la gestion del talento humano.

Lugar y fecha: Distrito Central, (30/07/2024)

Comisién evaluadora: Abg. Cinthya Nelson, Lic. Isaac Gonzdk
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Ohse’vadong{ Estos resultados se ongman a través de una Prueba Piloto, en donde solo se evalué las competencias en base a una evaluacion 360°
 por:A d Revnsadol’or-lng Kemeagos.GerenteUpeg VAprobdoporAbg MagdaFlores,jefeRecursosHumnso
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