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BANASUPRO HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

NOTA EXPLICATIVA

En relacion con el Plan Anual de Trabajo de Actividades del Comité de Etica Publica, este comité
remitidé via correo electronico a la abogada Gaudy Aguilera, quien es nuestro enlace ante el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), quedando a la espera de que remitan el oficio de aprobacion
del mismo a la maxima autoridad ejecutiva de nuestra institucion.

Se adjunta captura del correo electronico antes mencionado.

Para los fines que estimen convenientes, firmo la presente a los tres dias del mes de abril de dos
mil veinticinco.

/] ]

/

/)
te () (/) -

Por: 3’”12'//’“—5!4_/! 5"’)

Erick Zavala

Presidente Comité de Etica BANASUPRO




Planificacion Comité de Probidad y Etica BANASUPRO 2025

Objetivo General: Promover e incentivar la Etica profesional, las mejores practicas, valores institucionales, la cultura de transparencia y de
rendicion de cuentas en cada uno de los colaboradores de BANASUPRO

CORETE AL £TITA SANLSHORE

al expediente personal.

Objetivo Actividad a [ 1l Fecha Sugerida Valor a L Recursos
Presentar el Plan de Trabajo para| Presentacion Plan de Trabajo Comité de
su aprobacién ante el TSCy la | Probidad y Etica Para su Aprobacién ante 1-abr-25 Puntualidad Medios digitales Vocal | - Lic. Isaac Gonzélez
MAE de BANASUPRO el TSCy ante la MAE de BANASUPRO
Atender quejas y denuncias de Reunién Periodica para atender tercer viemes de . ” Que')as Y Denuncnlas e
= " Compromiso depositadas en Buzén de Comité en pleno
los compaiieros denuncias cada mes
Denuncias
Abril: Respeto
g . Abril: Erick Zavala
Mdvo: Honestidad Mayo: Liliana Gara
Compratir en las diferentes Gerencias y Junio: Anti-Corrupcién Ju:io.' Bessyk iiay
: Departamentos de BANASUPRO el d Julio: p d M je de difusién e - . i -v g
Fomentar Los Valores Eticos en : . 5 Julio: Orangel Quintanilla
L Mensajes e Iméagenes a través de Un viernes de cada Agosto: Respeto Imdgenes a través de :
13 Institucién i i B Agosto:Erick Zavala
Mensaje de Difusién de WhatsAPP con mes Septiembre: WhatsApp N o
i o Septiembre: Liliana Garay
los empleados de la Institucién Patriotismo ¥
it Octubre: Bessy Avila
Octubre: Fidelidad < A
. o Noviembre: Isaac Gonzélez
Noviembre: La Familia c .
o : Diciembre: Comité en Pleno
Diciembre: Compartir
Memorandoum de
Solicitud a Gerencia
General, con Copia a
Gerencia Administrativa y
Departamento de
Recursos Humanos,
Solicitando Ia creacion de
Promaver la Misién, Visiény | Mostrar en la Entrada y los Pasillos de la Viniles con la Misién,
Valores Institucionales de Institucién la Misidn, Visén y Valores 8-may-25 Valores Institucionales Visién y Valores Comité en pleno
BANASUPRO institucionales de BANASUPRO Institucionales e
Instalarlos en la Entrada y
en los Pasillos de
BANASUPRO para que
puedan ser vistos por los
Colaboradores,
Proveedores y Visitantes
de BANASUPRO
La presentacién sera de
forma grafica, y presencial
Presentacién del Comité de S :m,r 4 u:apfato cafis
Probidad y Etica hacia los S, 8 jun-25 Comunicacién Fotografias Comité en pleno
Empleados de la Institucién gruipslpara agregarlacerca
P del buzdn de denuncias y
sugerencias.
Imprimir y entregar a cada
La firma del Acta de Compromiso empleado el documento de
i jtii ’ Comité en pleno
par:tocas compromisoy temitiiosalls 1-jul-25 Compromiso Materiales de Oficina s v
los empleados de BANASUPRO e Departamento de Recursos Departamento de Recursos Humanos
Incorporarlos a su di H s, para ser adheridos

Promover la cultura
Anticorrupcién en BANASUPRO

Elaborar Marco de Fotos con Logo del
TSC y de BANASUPRO, tomar Fotografias
con los Colaboradores de BANASUPRO,
hacer la publicacién de las fotografias, en
las diferentes redes saciales y pagina
web de BANASUPRO, todo en
conmemoracién del dia nacicnal de
lucha contra la corrupcion.
Capacitacién Anticorrupcién por parte de
la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion Via Zoom para

todos los Colaboradores de BANASUPRO

a espera de fecha
por parte del TSC

Anti-Corrupcién

Cartulinas, Tijeras, Papel
Fomi, Impresiones,
Medios digitales, etc.
Remitir Oficio ala STLCC
solicitando una charla de
Cultura Anti-Corrupcicn
para los colaboradores

Comité en pleno
Departamento de Relaciones Publicas, Promocién y
Publicidad




Mayo-2025

Mayo Isaac Gonzlez y Lliliana Garay
Remision de Informe Trimestral |Elaborar Informe Trimestral y Remitirloal|  Agosto-2025

Agosto: Orangel Quintanilla y Zavala

Puntualidad Medi igital
de Actividades de CPEP al TSC Tribunal Superior de Cuentas TSC Septiembre-2025 wnalce edicsdightales Septiembre: Liliana Garay e Isaac Gonzélez
Diciembre 2025 Diciembre : Orangel Quintanilla y Erck Zavala
Elaboré Revisaron Aprobé
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Plan Anual de Trabajo 2025 Comité de Etica BANASUPRO ~
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% Pablo Gonzalez () 4 Responder % Responderatodos > Reenviar & [E3
Para: gaguilera@tsc.gob.hn Jue 03/04/2025 9:11
5% Este mensaje estd en Espaniol Traducir a Inglés Mo traducir nunca de Espariol
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Buen dia Abogada Gaudy, remito el Plan Anual de Trabajo en espera de sus Observaciones.

<~ Responder + Reenviar



