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Planificacién Comité de Probidad y Etica BANASUPRO 2025 '
Objetivo General: Promover e incentivar la Etica profesional, las mejores précticas, valores institucionales, la cultura de transparencia y de
rendicion de cuentas en cada uno de los colaboradores de BANASUPRO

CHNITE AL LIt GANLSHORE

Objetivo Actividad a Desarrollar Fecha Sugerida Valor a Resalt: Recursos R bl
Presentar el Plan de Trabajo para| Presentacion Plan de Trabajo Comité de
su aprobacién ante el TSCy la | Probidad y Etica Para su Aprobacién ante 1-abr-25 Puntualidad Medios digitales Vocal | - Lic. Isaac Gonzdlez
MAE de BANASUPRO el TSCy ante la MAE de BANASUPRO
Atender quejas y denuncias de Reunién Periodica para atender tercer viernes de . Que:las ¥ Denuncn'as e
1 . Compromiso depositadas en Buzén de Comité en pleno
los companieros denuncias cada mes
Denuncias
Abril: 1¢
hilsRespeta Abril: Erick Zavala
Mayo: Honestidad Mayo: lifisna Gars
Compratir en las diferentes Gerencias y Junio: Anti-Corrupcién Juziol Baks Avilay
3 Departamentos de BANASUPRO el d Julio: lidad M je de difusién e : ) i i »
Fomentar Los Valores Eticos en " : i Julio: Orangel Quintanilla
< Mensajes e Imégenes a través de Un viernes de cada Agosto: Respeto Imdgenes a través de =
13 Institucién : e " Agosto:Erick Zavala
Mensaje de Difusion de WhatsAPP con mes Septiembre: WhatsApp _ g
LS S oo Septiembre: Liliana Garay
los empleados de la Institucién Patriotismo %
W Octubre: Bessy Avila
Octubre: Fidelidad . .
= e Noviembre: Isaac Gonzélez
Noviembre: La Familia o .
W ) Diciembre: Comité en Pleno
Diciembre: Compartir

Memoréndoum de
Solicitud a Gerencia
General, con Copia a
Gerencia Administrativa y

Departamento de
Recursos Humanos,
Selicitando la creacién de
Viniles con la Misién,
Valores Institucionales Visién y Valores

Promaver la Misién, Visién y Mostrar en Ia Entrada y los Pasillos de Ia
Valores Institucionales de Institucién Ia Misidn, Visén y Valores 8-may-25

Comité en pleno
BANASUPRO institucionales de BANASUPRO

Institucionales e
Instalarlos en la Entrada y.
en los Pasillos de
BANASUPRO para que
puedan ser vistos por los
Colaboradores,
Proveedores y Visitantes

de BANASUPRO
La presentacién serd de
forma grafica, y presencial
Presentacion del Comité de B g s u::f s
Probidad y Etica hacia los setmprnimi OL08! jun-25 Comunicacién Fotografias Comité en pleno
G grupal para agregarla cerca
Empleados de la Institucién % :
del buzén de denuncias y
sugerencias.
Imprimir y entregar a cada
La firma del Acta de Ct i leado el documento de
i itil Comité en pleno
portadas compromisa yremitirios alla 1-jul-25 Compromiso Materiales de Oficina P
los empleados de BANASUPRO e Departamento de Recursos Departamento de Recursos Humanos
Incorporarlos a su di H s, para ser adheridos
al diente personal.
Elaborar Marco de Fotos con Logo del
TSC y de BANASUPRO, tomar Fotografias
con los Colaboradores de BANASUPRO, " o
S : Cartulinas, Tijeras, Papel
hacer la publicacién de las fotografias, en < p
las diferentes redes saciales y pagina Fomy; Impresignes,
P a.cull b de BANASUPRO, t dy & de fech Medios digitales, etc. Comité en pleno
ki rcmz?\ller a;:r:AIZUPRO e i6n del di 410 _o er: d aespz: : le TCS(? Anti-Corrupcién Remitir Oficio ala STLCC Departamento de Relaciones Publicas, Promocién y
nticorrupcién en ccnnl-uer:oracu:n le ia nEC‘IlE)na e | por parte de SR s tharle. da publicidad
it uc_éa :or:_ s cm"r‘upcmn. _— Cultura Anti-Corrupcién
apacitacy l': nucorrupcion p.OI' parte de para los colaboradores
la Secretaria de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcién Via Zoom para
tados los Colaboradores de BANASUPRO




Remision de Informe Trimestral

Mayo-2025

Mayo Isaac Gonzilez y Lliliana Garay

Elaborar Informe Trimestral y Remitirlo al Agosto-2025 Puntualidad Medios digitales Agosto: Orangel Quintanilla y Zavala
de Actividades de CPEP al TSC Tribunal Superior de Cuentas TSC Septiembre-2025 £ Septiembre: Liliana Garay e Isaac Gonzalez
Diciembre 2025 Diciembre : Orangel Quintanilla y Erck Zavala
Elaboré Revisaron
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